
Légère et facile à utiliser
Sécurité d’utilisation maximale
Fiabilité et durée de vie accrue

La perceuse de traverse
la plus légère de la gamme

PERCEUSE DE TRAVERSE EXTRA LEGEREPTXL

HOMOLOGUÉ SNCF
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Réalisation facile et rapide de toutes les opérations de
perçage des traverses

Précision de perçage assurée par le canon de perçage
intégré au fourreau

Assurance d’une sécurité maximale adaptée aux travaux
de voie :

• Limitation de descente pour ne pas rentrer en contact
avec le ballast sous la traverse

• Protection sur toute la longueur de la mèche et des
éléments tournants avec le fourreau rétractable

• Freinage automatique de la mèche et du moteur en
cas de blocage dans la traverse

• Déblocage rapide de la mèche pour mise hors voie
d’urgence

Vos bénéfices

Moteur 2 temps - STIHL BT131

Puissance
1,4 kW (1,9 hp)
8 500 tr/min

Masse
(en ordre de marche) 14,9 kg 

Dimensions 
(L x l x H) 530 x 390 x 900 mm

Course de perçage 200 mm

Vitesse de rotation
de la mèche 588 tr/min

Diamètre maximum 
de la mèche 25 mm

Diamètre du système de 
fixation des mèches 16 mm

Spécifications

Accessoires et kits de maintenance

Caisse de transport

Canon de perçages 
(différents diamètres disponibles)

Chariot à compensation de poids 
(différents écartements disponibles)

Packs associés à la PTXL – N07029, N05775, ST760B04, 
ST760B56 et ST761B02 :

Consommables

Mèches 
(différentes dimensions disponibles)

Options

Boite de vitesse ralentie pour traverse dures

Système de fixation de mèche pour queue cylindrique,
queue Graffenstaden ou queue FS8489

PERCEUSE DE TRAVERSE EXTRA LEGEREPTXL

Perçage des traverses en voie KEPTXLBT1311A
Kit d'entretien – 1 an

Moteur BT131

KUPTXL-01
Kit d'usure – 01
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